טופס למדריך - משוב עצמי - למילוי לפני שיחת הערכה עם רכז
תאריך:_________ אוכלוסייה:_______________רכז: _____________  
קריטריונים להערכת עבודת ההדרכה

	הקריטריון
	במידה רבה
	במידה בינונית
	במידה מועטה/

כלל לא

	מתכנן מראש, ומתאם עם המודרכים את המפגשים בינם
	3
	2
	1

	מתכנן את משך הזמן שיקצה לנושאים השונים, 
	3
	2
	1

	מקפיד על סדירות המפגשים
	3
	2
	1

	מתעד את מטרות ההדרכה, התכנון ופירוט הביצוע והתכנים.
	3
	2
	1

	משתף מבעוד מועד את הרכז בתהליכי ותכני ההדרכה
	3
	2
	1

	מקיים תוכנית פעילות בטוחה
	3
	2
	1

	מנהל ,גם, תוכנית התערבות אישית 
	3
	2
	1

	מתאים את סף האתגר לשייטים
	3
	2
	1

	מגוון את דרכי ההנחיה שלי. כמו: ניתוח, תצפית, הדגמה, דיון עם עמיתים, השתלמויות, סדנאות, מדריך אורח ועוד.
	3
	2
	1

	יוזם פעילויות מיוחדות בתוך הקבוצה כמו: ימי שיא,  פעילות עם הורים, הפעלות עם קבוצות אחרות.
	3
	2
	1

	מקדם תהליכים קבוצתיים
	3
	2
	1

	קשוב לצורכי המודרכים ומתייחס אליהם.
	3
	2
	1

	משקף למשתתפים תהליכי עבודה: מתבונן בתהליך, מנתח אותו, ומעורר חשיבה וביקורת תוך הצמחה אישית.
	3
	2
	1

	מבקש ומקבל תמיכה בתחומי הדרכה והנחיה
	3
	2
	1

	מגלה מעורבות בתהליכים בכלל המועדון ומתייחס אליהם בהדרכה שלי
	3
	2
	1

	משתף פעולה עם אחרים במועדון לצורך הכרת מכלול התהליכים שהמועדון  עובר.
	3
	2
	1

	מרגיש שייכות למועדון ולצוות, תומך בחבריו.
	3
	2
	1

	מצוי בקשר יעיל ונעים עם אחרים
	3
	2
	1

	יוזם 
	3
	2
	1

	מדריך עצמאי בתפקודי כמדריך שייט
	3
	2
	1


נקודות שעלה בהן הבדל משמעותי:

1.

2.

3.

לקחים להמשך: 

1.
2.
3.
אני, המדריך: __________



חתימת המדריך:__________
שם הרכז:_____________



חתימת הרכז:____________
